OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO

URZEDNICZE
W MIEJSKIM OSRODKU SPORTU I REKREACJI W JANOWIE
LUBELSKIM

Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Janowie Lubelskim, dziatajagc na
podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2014 r., poz. 1202 ze zm.), oraz art.54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.):

ogtasza nabor kandydatow, chcacych podja¢ prace w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w
Janowie Lubelskim (ul. ks. Skorupki 9, 23-300 Janoéw Lubelski), na stanowisku

GLOWNEGO KSIEGOWEGO

Wymagania niezbedne:

Kandydatem moze by¢ wylacznie osoba, ktora :

1) ma obywatelstwo polskie;

2) ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

3) nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnoSci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentdéw lub za przestgpstwo skarbowe;

4) posiada znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw gtownego ksiggowego;

5) spehia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupehniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiggowosci,

b) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentow na podstawie odrgbnych przepisow,

C) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ushugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

6) stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku

Wymagania dodatkowe:
Procz wskazanych wyze; wymogdéw podstawowych, ocenie podlega stopien spetienia
wymogdéw dodatkowych, ktorymi sg :

1) znajomos$¢ ustaw: o finansach publicznych, o rachunkowosci, o pracownikach
samorzadowych, o ochronie danych osobowych, o podatku dochodowym od o0s6b
prawnych, o podatku VAT

2) znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu rachunkowosci i sprawozdawczosci
budzetowej;

3) znajomos¢ przepisoOw z zakresu prawa pracy, ubezpieczen spolecznych oraz podatku
dochodowego od o0s6b fizycznych,

4) umiejetnos¢ Dbiegtego postugiwania si¢ narzedziami informatycznymi (pakiety
biurowe: Excel, Word, programy ksiggowe, Platnik);



5)

6)

7)

znajomos$¢ najwazniejszych przepisow zwigzanych z funkcjonowaniem zaktadow
budzetowych;
predyspozycje osobowosciowe (umiejetnos¢ zarzgdzania zasobami ludzkimi,

samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji, zdolnos¢ analitycznego i1 syntetycznego
mys$lenia, sumienno$¢, odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢ w mowie i1 piSmie,,
organizacja pracy wlasnej 1 umiejetnos¢ pracy w zespole, terminowos¢, odpornosé na
stres, doktadnos¢);

dobrze widziane do$wiadczenie w pracy w jednostce samorzadu terytorialnego lub
innej jednostce sektora finansow publicznych

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku gléwnego ksiegowego
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cato$¢ zagadnien zwigzanych z prawidtowym funkcjonowaniem Miejskiego Osrodka
Sportu i1 Rekreacji w Janowie Lubelskim w $§wietle obowigzujacych przepisow
prawno-ksi¢egowych

sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych

przygotowanie planow finansowych jednostki

wykonywanie dyspozycji Srodkami pieni¢znymi

dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych z
planem finansowym

dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych

biezaca ewidencja ksiegowa zdarzen gospodarczych zachodzacych w Miejskim
Osrodku Sportu 1 Rekreacji w Janowie Lubelskim

sporzadzanie wnioskOw o przeniesienia migdzy paragrafami wydatkow budzetowych
czuwanie nad prawidlowo$cig wydatkowania srodkow

dokonywanie analizy celowos$ci wydatkowania srodkow

prowadzenie spraw zwigzanych z podatkiem od nieruchomosci

prowadzenie ksigg rachunkowych

rozliczenie Miejskiego Os$rodka Sportu 1 Rekreacji w Janowie Lubelskim z
otrzymanych srodkow finansowych

uzgadnianie ksiggowosci syntetycznej z analityczng

czuwanie nad przekwalifikowaniem $rodkow trwatych i przedmiotow nietrwatych
nadzér nad wystawianiem faktur

nadzor nad kasami 1 kontrola obstugi kasowej

opiniowanie i kontrasygnata umow

organizowanie obiegu 1 kontroli dokumentow w sposob zapewniajacy wilasciwy 1
zgodny z zasadami dyscypliny budzetowej przebieg operacji gospodarczych
organizacja rachunkowo$ci w sposdb zapewniajagcy ochron¢ mienia, kontrolg
wykonania zadah planowych, prawidtowy rachunek gospodarczy i biezaca informacje
0 sytuacji finansowej

opracowanie przepisow wewngtrznych wydawanych przez dyrektora jednostki,
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczeg6lnosci zaktadowego planu kont,
obiegu dokumentoéw, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji, polityki
rachunkowosci

nadzor w zakresie finansowym nad pracg innych dzialow

kontrola terminowos$ci wptywu naleznos$ci oraz ich windykacja

sporzadzanie informacji o stanie mienia komunalnego



25. przygotowanie projektow zarzadzen w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji oraz
harmonogramu prac inwentaryzacyjnych

26. przeprowadzenie inwentaryzacji metoda weryfikacji oraz uzyskania potwierdzenia
sald od kontrahentéw 1 bankow

27. rozliczanie inwentaryzacji i wprowadzenie wynikow do ksigg rachunkowych

28. nadzor nad przebiegiem prac inwentaryzacyjnych

29. sporzadzanie sprawozdan do GUS o stanie i ruchu srodkéw trwatych

30. dekretowanie dokumentow

31. nadz6r nad rozliczaniem podatku VAT

32. udziat w pracach majgcych na celu stalg popraw¢ wizerunku i sytuacji finansowej
zaktadu

Informacja o warunkach pracy:
Miejsce $wiadczenia pracy: Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Janowie Lubelskim
Wymiar czasu pracy: petny etat

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji
w Janowie Lubelskim w listopadzie 2016 r. w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych jest wigkszy niz 6%

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kserokopie $wiadectw pracy,

4) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

5) inne kopie dokumentdéw potwierdzajace kwalifikacje i umiejgtnosci,

6) kserokopia dowodu osobistego,

7) os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

8) oswiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na w/w
stanowisku.

Termin skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Miejskiego Osrodka
Sportu 1 Rekreacji w Janowie Lubelskim przy ul. Ks. Skorupki 9, w sekretariacie, pokoj nr 22,
w zamknietej kopercie opatrzonej napisem: ,, Dotyczy naboru na stanowisko gléwnego
ksiegowego w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Janowie Lubelskim”, w terminie
do dnia 3 stycznia 2017 roku do godziny 12%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg
wWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy dla



potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 Ustawq 7 dnia 29.08.1997 r.
o0 ochronie danych osobowych (tekst jednolity :Dz.U. 7 2014 r., poz.1182 7 poin. zm.)”.

Aplikacje, ktore wptyng do Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Janowie Lubelskim po
wyzej okreslonym terminie, jak réwniez nie speilniajace wymogdéw formalnych nie beda
rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktére nie zostaty zakwalifikowane, po zakonczonym naborze
bedzie mozna odebra¢ w sekretariacie Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Janowie
Lubelskim, pokdj nr 22, w ciggu 2 tygodni po zakonczeniu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.umjanowlubelski.bip.lubelskie.pl i www.mosirjanowlub.naszbip.pl oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Janowie
Lubelskim przy ul. Ks. Skorupki 9

Konkurs na stanowisko: ” gldwnego ksiggowego w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji
w Janowie Lubelskim” dla osob zakwalifikowanych, przeprowadzi komisja konkursowa
powolana przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu 1 Rekreacji w Janowie Lubelskim.

W dniu 10 stycznia 2017 roku o godz. 10%° odbedzie si¢ pisemny sprawdzian w pokoju nr 21
lub 23.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu
powiadomieni zostang telefonicznie.

Janéw Lubelski 2016-12-07

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Janowie Lubelskim
mgr Krzysztof Derus


http://www.umjanowlubelski.bip.lubelskie.pl/
http://www.mosirjanowlub.naszbip.pl/

